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EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

VISTOS: El Memorando N° 761-2021-GM/MVES de la Gerencia Municipal, el Informe
N° 221-2021-OAJ/MVES de la Oficina de Asesoria Juridica, el Informe N° 697-2021-UGRH-OGA/MVES de la
Unidad de Gestién de Recursos Humanos y el Informe N° 046-2021-GDIS/MVES de la Gerencia de Desarrollo e
Inclusidon Social, sobre encargatura de funciones por adelanto de vacaciones de ia Abog. Elizabeth Rocio Barriga
y s/ Velazco Gerente de Desarrollo e Inclusion Social de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, ;,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perq,
modificado por la Ley N° 30305, en concordancia con el Articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972, las municipalidades provinciales y distritales son “Los 6rganos de gobierno local.

Tiene autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que radica
/ en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenarniento
Juridico”;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala que:

articulo 20° de la citada Ley, establece “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y
enanzas” y “Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de
confianza”.

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
de Procedimiento Administrativo General aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS establece que “La
autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si
fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena
fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto
el supuesto de hecho justificativo para su adopcion.”;

Que, el literal f) del articulo 6° de la Ley N° 29849, Ley que establece La Eliminacion
Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales, establece que: El
Contrato Administrativo de Servicios otorga al-trabajador los siguientes derechos: “Vacaciones remuneradas de
treinta (30) dias naturales”;

Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
establece que “Una vez cumplido un afio continuo de servicios, los funczonanos t/enen derecho al goce de

2 ' .. Que, con Decreto Legislativo N° 1405, se establece regulaciones para que el disfrute del
desc so vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral y familiar, siendo que el articulo 10°
de %l Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 013-2019-PCM -establece que “E/ servidor puede
r por escrito el adelanto de‘los dias de descanso vacacional antes de cumplir el afio y récord vacacional
respond/ente siempre y cuando el servidor haya generado dias de descanso en proporcion al nimero de dias
"a utilizar en el respectivo afio calendario. £l adélanto del descanso vacacional es solicitado ante la Oficina de
V’LLA Recursqs Humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hasta el quinto dia hébil anterior a la fecha que se
‘"‘i, licita. sea_otorgado. La solicitud deberd contar con la opinidn favorable del jefe inmediato. (...} La Oficina de
ACUrS0S Humanos de /a entidad o:la que haga sus veces, luego de verificar que la so/icitud del servidor se
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presentado. Aprobada la solicitud, la entidad, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces y el servidor suscriben el acuerdo de adelanto del descanso vacacional.”;

Que, con informe N° 697-2021-UGRH-OGA/MVES, debidamente visado por la Oficina
General de Administracion, la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, informa a la Gerencia Municipal que al
haber la Gerente de Desarrollo e Inclusion Social de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, la Abog.
. Elizabeth Rocic Barriga Velazco, sujeta al Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios -
Decreto Legislativo N° 1057, mediante Informe N° 046-2021-GDIS/MVES, solicitado el adelanto de vacaciones y
”contado con el visto bueno de la Gerencia Municipal, se procedié a revisar la Resolucion de Alcaldia N° 172-
£2020-ALC/MVES de fecha 30 de setiembre de! 2020, mediante el cual se le designa como Gerente de Desarrollo
. e Inclusién Social, precisando que la normatividad sefiala que la servidora puede solicitar por escrito el adelanto
de su descanso fisico vacacional antes de cumplir el afio y el record vacacional correspondiente, siempre que el
mismo haya generado dias de descanso correspondiente en proporcion al ndmero de dias a utilizar en el
respectivo afio calendario; y considerando que la mencionada funcionaria solicita siete (07) dias en calidad de
adelanto de su descanso fisico vacacional, se advierte que teniendo en consideracion lo sefialado en el Decreto
Legislativo N° 1405, y siendo que desde el mes de octubre del 2020 al mes de junio de los corrientes, la
i funcionaria Abog. Elizabeth Rocio Barriga Velazco, tiene acumulado nueve (09) meses de prestacion de
wf)—; ﬁj‘-g;\:\ervmos, que equivalia a veintitrés (23) dias de vacaciones, su solicitud de adelanto de vacaciones puede ser
Jgtendido, por lo gque, se procedio a suscribir el Acuerdo de Adelanto del Descanso Vacacional N° 08-2021-
RH-OGA de fecha 01 de julio del 2021, en conjunto con la Abog. Elizabeth Rocio Barriga Velazco - Gerente
Desarrollo e Inclusion Sacial de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, siendo estos del 05 al 11 de
io del 2021; por lo que solicita se gestione la Resolucién de Alcaldia que encargue con eficacia anticipada la
citada Gerencia, mientras dure las vacaciones de la titular;
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Que, mediante Informe N° 221-2021-OAJ/MVES la Oficina de Asesoria Juridica emite

opinién precisando, que al haberse suscrito el Acuerdo de Adelanto del Descanso Vacacional N° 08-2021-

UGRH-OGA, al amparo de lo senalado en el Decreto Legislativo N° 1405, resulta legalmente procedente la

; DE VI3, emision de la Resolucién de Alcaldia que encargue del 05 al 11 de julio del 2021, las funciones propias de la
\QV\Q 3 Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, a un servidor idoneo
< )'»- iientras dure el adelanto de vacaciones de |a titular, esto al amparo de lo establecido en los numerales 6) y 17)

QZSE TAAFT_IA; el articulo 20°, articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;
2 ©
Xt

Que, mediante Memorando N° 761-2021-GM/MVES, la Gerencia Municipal remite los
actuados a la Oficina de Secretaria General, recomendando a la funcionaria que se quedara a cargo de la
Gerencia de Desarrollo e Inclusiéon Social de la Municipalidad Distrital de Villa E! Salvador; mientras dure las
vacaciones de la titular.

Estando a lo expuesto, en uso de las facultades conferidas al alcalde por el numeral 6)

s del artxculo 20° dela Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y por el numeral 13.2 del Articulo 13° de la
Q a\;ﬁﬁﬂe\\l\ipomenanza N° 441-MVES, que modifica la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Villa El
S ﬁ%am, S@%v ory el Reglamento de Organizaciéon'y Funciones (ROF), con enfoque de Gestidén de Resultados de la

SE RESUELVE:

f}’/ ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR con eficacia anticipada, del 05 al 11 de julio del
"‘ 021, las. funciones propias de la GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL de la Municipalidad
Jistrital de Villa El Salvador, a Ia Lic. KETTY YANINA TORRES LAGOS - Subgerente de Educacién Cultura,
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/ Legislativo N° 1405 y su Reglamento, convalidando los actos administrativos y de administracién que hubiese

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina General de Administracion a través
Unldad de Gestién de Recursos Humanos, el cumplimiento de la presente Resolucién de Alcaldia.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Unidad de Desarrcilo Tecnoldgico, efectuar
la publicacién de la presente Resolucién de Alcaldia, en el Portal Institucional de esta Corporacion Edil.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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